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みなさんこんにちは、ソニーグローバルマニュファクチャリング＆オペレーションズ株式会社です。 
社名が少し⻑いので、ここからは頭⽂字をとって社名を【SGMO】と略して紹介していきます︕ 
 
 
 

 
この動画は SGMO の５つの特⻑を知っていただける会社紹介動画となっております。 
 



まず最初に SGMO の会社概要です。 
SGMO は従業員数、約 4,100 ⼈おり、ソニーグループの中でも社員数が多い会社です。 
⻑きにわたりソニーのものづくりを担ってきたソニーイーエムシーエスという会社から社名変更し 
2016 年 4 ⽉に設⽴しました。右にあるのはソニーグループのビジネス全体像です。 
その中で SGMO は 
 
 

 
⻘⾊のゲーム・エレクトロニクス・モバイル領域における設計・製造、いわゆる「ものづくり」を 
担っています。 
また、⾳楽・映画・⾦融領域においては、クラウド設計やサービス開発など設計・製造だけに 
とどまらない、「ことづくり」にまで事業を展開しています。 
 



 
こちらは SGMO が設計・製造に携わっている商品群です。 
家電量販店などでも⾒かける製品からプロが扱う業務⽤カメラや、ライフサイエンス機器など 
業務⽤製品まで取り扱う製品は多岐に渡ります。 
 
 
 

 
いまご覧いただいたような商品をお客様のお⼿元に届ける商品化プロセス、いわゆる「ものづくり」に 
おいて、SGMO が携わるのはこちらの図の背景の⻘⾊の領域です。 
ご覧のように幅広い役割を担っているため、SGMO には多岐にわたる職種があり、キャリア選択が多い
のが特⻑です。 
⼀つ⼀つ細かい職種についての説明は弊社 HP に記載されておりますので、ぜひご覧になってみてくだ
さい。 



 
また、「ものづくり」だけにとどまらない、「ことづくり」とよばれる製品とつながるクラウド設計や 
サービス開発も⾏っています。 
こちらも企画・設計・実装からテスト検証まで SGMO が担っており、製品とつながるサービス開発に 
携わる幅広い職種があります。 
 
 

 
ここで、社員が働く場所についてご紹介します。 
国内においては、⾚い⽂字で記載されているサイトと呼ばれる 4 つの場所とオフィスに分かれて 
私たちは働いています。 
また、中国、タイ、マレーシアにも⽣産拠点を有しており、国内だけでなく海外にもグローバルに 
⽣産を展開しています。 
弊社の社員はこれらの海外拠点についても海外出張や海外赴任、若⼿海外派遣プログラムなどで 
接する機会があり、グローバルな環境で働くことができます。 



 
続いて、⼈材育成の取り組みについてご紹介いたします。 
「ものづくり総合⼤学」という教育体系で、⼈間⼒強化と専⾨性強化をめざしています。 
「⼈間⼒強化」では階層別研修や語学⼒強化研修の他、海外実習やダイバーシティに関する研修、 
また、「専⾨性強化」では、専⾨性を深めるそして広げることができる「技術スキル講座」など 
若⼿からベテランまで幅広く学べる機会を提供しています。 
 

 
⽀援制度も充実しています。 
考え⽅や⽣き⽅・価値観などから異なるすべての社員が「⾃分らしく」活躍しながら成⻑できるように 
さまざまな⽀援制度を⽤意しています。 
 
 



 
SGMO では若⼿のうちから積極的な提案をすることを歓迎するような「⾃由闊達な社⾵」があります。 
社⾵や働き⽅について気になった⽅は、ぜひキャリアイベントに参加して実際に社員がどのような 
働き⽅をしているのか、職場の雰囲気について直接質問してみてください︕ 
 
 

 
最後に SGMO はどのような会社かおさらいしてみましょう。 
１つ⽬は、多種多様な製品の「ものづくり」だけではなく、製品とつながるサービス開発「ことづくり」
も⾏っていること。 
２つ⽬は、設計から CS まで幅広い領域を担っていて、多様な職種があり、キャリアの選択肢が多いこと。 
３つ⽬は、海外出張や海外赴任、若⼿海外派遣プログラムなどグローバルに体験できる機会が豊富なこ
と。 
４つ⽬は、「⾃分らしく」活躍するためのさまざまな⽀援制度があること。 
５つ⽬は、積極的な意⾒・提案を歓迎する、⾃由で活気のある職場であること。 
この５つのポイントを是⾮覚えていただけたら嬉しいです。 
最後までご視聴いただき、ありがとうございました。 


