
ソニーGM&O_5分でわかる SGMO 

 
みなさん、こんにちはソニーグローバルマニュファクチャリング＆オペレーションズ株式会社です。 
この動画ではソニーグローバルマニュファクチャリング＆オペレーションズについて紹介します。 
社名が少し長いので、社名の頭文字をとって SGMO と略させていただきます。 
 

 

まず、SGMOの会社概要です。 
右の図がソニーグループのビジネスの全体像となります。SGMOはソニーグループの中で、エレクトロニクス、 
モバイル、ゲーム領域における「ものづくり」とそれに関連するオペレーションを担う会社です。 
設立は 2016年と記載しておりますが、こちらは社名変更したのが 2016年ということであり、 
前身であるソニーイーエムシーエスという会社から、長きにわたりソニーの「ものづくり」を支えてきた会社です。 
また、2021年 10月にソニーエンジニアリングと統合したことで「ものづくり」だけにとどまらない、 
音楽・映画・金融分野におけるクラウド設計やサービス開発にまで事業を展開しています。 



SGMO が具現化する多彩な商品群です。 
皆さんも CM などで一度は目にしたことがあるデジタルカメラやスマートフォン、プレイステーションに代表される 
ゲーム機といったシリーズものだけではなく、プロが扱う業務用カメラやライフサイエンス機器など、取り扱う製品は 
多岐に渡ります。AI ロボットの aibo や、Airpeak という名前のドローンといった先端製品も扱っています。 

「ものづくり」にとどまらない、SGMOが展開するクラウドサービスの開発についてご紹介します。 
テレビ向け情報配信サービスや 360°あらゆる方向から音が聞こえるような立体的な音体験を楽しめるサービスの
開発など、感動を体験いただく「ことづくり」の設計・開発も私たちが携わっております。
そのほか、音楽クリエーターの楽曲制作に使っていただくサービス開発など、まだ世に出ていないサービスも含め
さまざまなエンターテインメント関連のサービス開発も手掛けています。



 

商品化プロセスにおける SGMO の役割です。 
ソニー製品のものづくりは全てソニー株式会社が全工程を担っているとお考えの方も少なくないかもしれません。 
しかし、そうではございません。ソニー株式会社は主に商品化に必要な「基礎研究」と「商品企画」、 
そして試作品を作るまでの初期の「設計」までを行っています。 
その後の量産するための「最終設計」からはじまり、「資材調達」や「生産」、「CS」といった「ものづくり」の一連の流
れを私たち SGMOが幅広く、グローバルに展開しております。 
さらに、「人事総務」や「経営企画」などのプラットフォーム機能についても SGMO が独自で持っております。 
このように幅広い役割を担っているため、SGMO には非常に幅広い職種があります。 
一つひとつの細かい説明については、弊社 HP に記載しておりますので、ぜひ一度ご覧になってみてください。 
 

 

続きまして、私たち SGMO社員が働く場所についてご説明いたします。 
ご覧いただいておりますようにサイトと呼ばれる４つの場所とオフィスに分かれて私たちは働いております。 
愛知県の幸田と稲沢に 2 つのサイト、静岡県の湖西サイト、千葉県の木更津サイトに加えて、海外ではタイ・マレ
ーシア・中国の３つの事業所も展開しておりますので、海外勤務や海外出張にご興味のある方にはピッタリです。  



 

続いては、人材育成の取り組みについてご説明いたします。 
社内に「ものづくり総合大学」という機能を立ち上げて、若手からベテランまで幅広く学べる機会を提供しております。
「大学」といっても、教授がいたり学費が発生するものではありません。高い専門性を持つ社内講師が技術講座を
開いたり、社外から講師を招いて講演会をすることもあります。  
研修軸でグローバルを体験することも可能です。1年間海外での研修を受けることができますし、入社 2年目の社
員は文系・理系を問わず、全員、海外事業所での製造実習を 1 か月間体験できます。実際に販売する商品を
製造することで、お客様を身近に感じることができます。  
 

 

最後に SGMOはどのような会社かおさらいしてみましょう。 
１つ目は、設計から CS まで幅広い機能を担っていて、多彩な職種があること。  
２つ目は、多種多様な製品の「ものづくり」だけではなく、製品とつながるサービス開発、「ことづくり」も行っていること。 
３つ目は、積極的な意見・提案を歓迎する、自由で活気のある職場であること。私服勤務や「～さん」付け文化
もあります。 
4 つ目は、海外出張や海外赴任、若手海外派遣プログラムなどグローバルを体験できる機会が豊富です。  



5 つ目は、若手でも責任のある仕事を任せられ、チャレンジする人には多くの研修・キャリアパスがあります。 
この５つのポイントを是非覚えていただけたら嬉しいです。 最後までご視聴いただき、ありがとうございました。  


